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Nota Técnica 5/2024 
Nuevo día festivo 

 

Se reforma el artículo 74 fracción VII de la Ley Federal del Trabajo a través del DOF, para establecer que 

el 1 de octubre de cada seis años será día de descanso obligatorio a partir de este 2024. 

 

Es importante recalcar algunos aspectos que respecto a los días festivos: 

 Si los trabajadores los laboran se les deberá de pagar, independientemente del salario, un salario 

doble, es decir, se paga al triple el día. 

 Es obligación del trabajador laborar esos días según convenio con el patrón, en caso de no llegar 

a un acuerdo de quienes deben laborar, el patrón podrá acudir al Tribunal para que sea este 

quien determine, para ello es recomendable hacer el proceso con anticipación y será necesario 

adjuntar el cuadro general de antigüedades realizado por la comisión mixta correspondiente. 

 Aún cuando los trabajadores estén de acuerdo en laborar ese día, es necesario dejar por escrito 

su aceptación, para que en caso de no acudir a laborar, el patrón esté en posibilidad de sancionar 

conforme a su Reglamento Interior de Trabajo. (puede ser un listado con firma de trabajadores)  

 

Agradecemos su atención y esperamos que las recomendaciones resulten úƟles. Quedamos a su 

disposición discuƟr el contenido de este documento, aclarar cualquier duda o profundizar en los temas 

abordados. 
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