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Nota Técnica 4/2024

Anadlisis sobre la regulacion de las Jornadas de Trabajo ante el concepto de

“Explotacién Laboral”

En atencidn a las recientes reformas y adiciones a la Ley General para Prevenir, Sancionar
y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos, les exhortamos a tomar las medidas necesarias para asegurar

el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de jornadas de trabajo.

El 7 de junio del presente afio se realizé una reforma al articulo 21 de dicha Ley, quedando

de la siguiente manera:

Articulo 21. Serd sancionado con pena de 3 a 10 afios de prision, y
de 5 mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una o mads

personas.

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econdmico o de otra indole,
de manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la

persona a prdcticas que atenten contra su dignidad, tales como:

l. Condiciones peligrosas o insalubres, sin las protecciones
necesarias de acuerdo con la legislacion laboral o las normas
existentes para el desarrollo de una actividad o industria;

I Existencia de una manifiesta desproporcion entre la cantidad

de trabajo realizado y el pago efectuado por ello, o
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Ill.  Salario por debajo de lo legalmente establecido.

IV.  Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

Tratdndose de personas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas las penas previstas serdn de 4 a 12 afios

de prision, y de 7 mil a 70 mil dias multa.

Ademas, es preciso sefalar que la Ley Federal del Trabajo (LFT) contempla en el articulo
994 fraccion I, una multa entre 50 y 250 UMAS por violar los articulos 61, 69, 76 y 77, por
su parte en la fraccion VIl del mismo articulo, las multas pueden variar de 250 a 5,000 UMAS
respecto a la fraccion VII del articulo 133 que establece que (El patréon tiene prohibido
ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que la ley les otorga).

Se citan los articulos mencionados de manera textual:

Articulo 61. La duracion mdxima de la jornada serd ocho horas la

diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutarad de

un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Articulo 76. Las personas trabajadoras que tengan mds de un ano
de servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ningun caso podrd ser inferior a doce dias laborables, y que
aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada
afo subsecuente de servicios. A partir del sexto afio, el periodo de

vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 77. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los
de temporada tendrdn derecho a un periodo anual de vacaciones, en

proporcion al numero de dias de trabajo en el afio.
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Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas

diarias ni de tres veces en una semana.

Ante los criterios legales y jurisdiccionales, se ha tipificado como Jornada Inhumana, aquella
que los tribunales sefialen como notoriamente excesiva, que si bien, no hay un nimero de
horas especificas para el concepto inhumano, en las tesis bajo registros digitales 2015203 y
175467, se analiza desde la perspectiva de consagrar las disposiciones constitucionales
sobre los derechos minimos de un trabajador. Por lo tanto, se deberan respetar las horas
maximas permitidas por la LFT y sus requisitos, es decir que sean EXTRAODINARIAS para no
caer en el supuesto de Jornada Inhumana. Asi pues, es vital que todas las empresas
regularicen las jornadas de trabajo de sus empleados para evitar incurrir en practicas de

explotacion laboral, asegurando el bienestar y derechos de sus trabajadores.

Es recomendable que la empresa se asegure de llevar el control del tiempo laborado por los
trabajadores, asi como, estar verificando que éstos realicen el registro de sus asistencias,

tanto entrada y salida a laborar, como en los horarios de comida.

También es importante que se atienda lo referente al descanso semanal establecido en la
LFT, que refiere que por lo menos se debe otorgar un dia de descanso, asi mismo, lo
referente al goce de sus vacaciones conforme a la antigliedad, es decir, no bastara con el
pago de estas prestaciones como medio indemnizatorio, es indispensable demostrar que el

trabajador no labord en la empresa durante esos dias.
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La ley protege a los trabajadores, asegurando que su carga laboral sea justa, por esta razon,
incluso si el trabajador solicitara o aceptara trabajar mas horas, en sus dias de descanso o
en sus vacaciones, la empresa sigue siendo responsable e incluso puede ser sancionada
como lo establece el ultimo parrafo del articulo 68 de la LFT “La prolongacion del tiempo
extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patron a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mds del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta
Ley.” quiere decir que, con independencia del pago al triple a manera de indemnizacion

hacia el trabajador, el patron sera sancionado con las multas correspondientes.

Al ser una materia del orden publico, se invalida cualquier disposicion, acuerdo o convenio
privado que impida a los trabajadores el goce de sus derechos, ya que son irrenunciables de
acuerdo con lo establecido en el articulo 123, fraccion XXVII, inciso h) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 59, fraccion Xlll de la Ley Federal del

Trabajo.

Agradecemos su atencion. Esperamos que las recomendaciones sean de utilidad. Estamos a
su disposicidn para comentar el contenido de este documento, realizar cualquier aclaracién

necesaria o profundizar en los temas tratados
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